
-ร่าง-- 
 
 

-ร่าง- 
 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี

 
ของ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง 
อ าเภอเมืองราชบุร ี จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที ่3) 

 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 (ฉบับปรับปรุง   
ครั้งที่ 3) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อน าไปใช้
เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกองได้ส าเร็จ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 แผนอัตราก าลัง ๓ ปี จะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง สามารถ
คาดคะเนได้ว่าในอนาคตช่วงระยะเวลา 3 ปี  จะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณและภารกิจของหน่วยงาน  อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทาง
และเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือ ในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  

 ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบนี้ เป็นไปตามคู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ 2561 – 2563) ที่ก าหนดโดยส านักงาน ก.จ.ก.ท.และก.อบต. เป็นแผนฉบับใหม่ ที่ปรับปรุง
ให้สอดคล้องต่อภารกิจในปัจจุบัน ที่จะต้องมีบุคลากรให้ตรงกับความต้องการและความจ าเป็นของหน่วยงาน  
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง                    
จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) ฉบับนี้ข้ึน  
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง ให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ต่อไป 
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